苏州市教育局

苏教人师函〔2013〕12号

关于做好“国培计划（2013）”——

示范性集中培训项目参训学员选派工作的函
各市、区教育局（教育文体局、教育和体育局）人事科（处），有关直属学校：

根据省教育厅转发教育部教师工作司《关于组织“国培计划（2013）”—示范性集中培训项目参训学员选派工作的通知》（教师司〔2013〕46号，详见国培计划网站www.gpjh.cn）精神，下达我市“国培计划（2013）”——示范性集中培训项目学员选派任务共69名。现将本次选派任务的有关事项函告如下：

一、选派对象及分配名额
选派对象为骨干教师，一般为本地区骨干教师或教师培训者。具体要求见《“国培计划（2013）”——示范性集中培训项目学员遴选指南》（附件一）。

省下达我市“国培计划（2013）”——示范性集中培训项目选派名额共七大项39个子项69名。详细名额分配见《苏州市“国培计划（2013）”示范性集中培训名额分配表》（附件二）。
二、选派程序及工作要求

1.各地要高度重视“国培计划（2013）”——示范性集中培训项目学员的选派工作，严格按照《“国培计划（2013）”——示范性集中培训项目学员遴选指南》规定的资质要求和我市分配的指标做好学员选派工作。

2.应按照“公平、公开、公正”的原则，采取教师申请，学校推荐并公示，教育行政部门审核的方式选派参训学员。优先推选拟承担市、区及其以上教师培训任务的骨干教师和培训者。原则上参加过近三年国家示范性项目的教师不再选派参加同类项目的培训。

3.各地应提前做好培训纪律教育，督促参加培训的教师准时报到、认真学习，教育部把“学员报到和学习情况将作为培训名额分配的重要依据”。有关国培开班事宜，我局将在收到相关信息后转发给各地，并在有关网站公布。

4.我市“国培计划（2013）”——示范性集中培训项目选派组织工作由苏州市教师发展中心负责。

5.请各地于6月8日前将《“国培计划(2013)”——示范性集中培训项目参训学员信息汇总表》（附件三）电子稿报苏州市教师发展中心。电子信箱：smc32002@qq.com。
附件：1.“国培计划（2013）”——示范性集中培训项目学员遴选指南
      2.苏州市“国培计划（2013）”示范性集中培训名额分配表
      3.“国培计划(2013)”——示范性集中培训项目参训学员信息汇总表
     苏州市教育局人事与师资处

                             2013年5月27日

抄送：苏州市教师发展中心
附件1

“国培计划（2013）”——示范性集中培训项目学员遴选指南
1、 一线优秀教师培训技能提升研修项目

（一）培训任务

对全国6000名担任兼职教师培训者的中小学一线优秀教师和教研员进行为期10天（60学时）的培训技能专项培训，重点提升其培训教学能力和组织实施能力，为各地培养“种子”教师。
（二）培训对象及遴选条件

1.已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的4000名小学、初中和高中一线优秀骨干教师，教学工作业绩突出，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，具有高级职务（职称），年龄原则上不超过50岁；

2.已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的2000名小学、初中和高中优秀教研员，对基础教育课程改革和教师培训有较好的研究，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，具有高级职务（职称），年龄原则上不超过50岁。

（三）培训学科（领域）

小学品德与生活（社会）、语文、数学、英语、科学、综合实践活动；初中思想品德、语文、数学、英语、物理、化学、生物、历史、地理、综合实践活动；高中思想政治、语文、数学、英语、物理、化学、生物、历史、地理、通用技术、信息技术、综合实践活动。
二、特殊教育骨干教师培训项目

（一）培训任务

对全国1800名特殊教育骨干教师进行为期10天（60学时）的集中培训。通过对从事盲教育、聋教育、培智教育等不同类别的特殊教育骨干教师进行有针对性的专题培训，提高教师的教育教学能力和校本研修指导能力，为全国每所特殊教育学校至少培训1名骨干教师。

（二）培训对象及遴选条件

特殊教育学校骨干教师，应具有组织校本研修、引领本地教师专业发展的能力，具有中级以上职务（职称），年龄原则上不超过50岁。各省每所特殊学校须报送1名骨干教师参加培训，报送时须注明教师所任教的具体领域。
（三）培训学科（领域）

盲教育、聋教育、培智教育、其他类别。
三、幼儿园骨干教师培训项目
（一）培训任务

对全国2000名担任兼职教师培训者的幼儿园一线骨干教师和教研员进行为期10天（60学时）的培训技能专项培训，重点提升其培训教学能力和组织实施能力，为各地培养“种子”教师。

（二）培训对象及遴选条件

1.已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的1500名幼儿园骨干教师，教学工作业绩突出，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上应具有高级职务（职称），年龄原则上不超过50岁；

2.已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的500名学前教育优秀教研员，对学前教育和教师培训具有较好的研究，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上应具有高级职务（职称），年龄原则上不超过50岁。

四、紧缺薄弱学科骨干教师培训项目

（一）培训任务

对全国3000名中小学体育、音乐、美术等紧缺薄弱学科骨干教师和教研员进行为期10天（60学时）的集中培训，提高教师的教育教学能力和培训能力，在区域学科教学和教师培训中发挥带头辐射作用。

（二）培训对象及遴选条件
1.小学、初中、高中教学工作业绩突出的体育骨干教师和对一线教学、教师培训有较好研究的体育教研员共2000名，应具有丰富的培训经验，原则上应承担过地市级以上教师培训任务、应具有高级职务（职称）、年龄不超过50岁，所学专业须为体育相关专业；
2.小学、初中、高中教学工作业绩突出的音乐骨干教师和对一线教学、教师培训有较好研究的音乐教研员共500名，应具有丰富的培训经验，原则上应承担过地市级以上教师培训任务、应具有高级职务（职称）、年龄不超过50岁，所学专业须为音乐相关专业；
3.小学、初中、高中教学工作业绩突出的美术骨干教师和对一线教学、教师培训有较好研究的美术教研员500名，应具有丰富的培训经验，原则上应承担过地市级以上教师培训任务、应具有高级职务（职称）、年龄不超过50岁，所学专业须为美术相关专业。
（三）培训学科（领域）
小学体育、音乐、美术；初中体育、音乐、美术；高中体育、音乐、美术；小学兼职体育教师，兼职体育教师培训者。
五、培训团队研修项目

（一）培训任务

对全国1500名高等学校和各级教师培训机构的专职培训者进行为期10天（60学时）的集中培训，提升其培训教学能力和组织实施能力，打造专职培训者队伍。

（二）培训对象及遴选条件

1.已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的1000名高等学校和各级教师培训机构的骨干培训者，中西部省份培训者须承担过“国培计划”培训任务，东部省份培训者须承担过省级及以上教师培训任务，具有高级职务（职称）；

2.各级教育行政部门、“国培计划”任务承担院校（机构）、各级教师培训机构的培训管理者400人，应具备较为丰富的教师培训项目组织管理经验。
3.已入选或拟入选省级及以上培训专家库的从事师德培训的100名骨干培训者和一线优秀教师。骨干培训者应对师德教育具有较好的研究，具有较丰富的师德培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上具有高级职务（职称）；一线优秀教师应获得省级及以上师德相关奖励，教学工作业绩突出。

（三）培训学科（领域）

义务教育阶段思想品德、语文、数学、英语、科学、物理、化学、生物、历史、地理、体育与健康、音乐、美术、综合实践活动；幼儿园教师培训者和培训管理者；师德培训者。
六、骨干班主任教师研修项目

（一）培训任务

对全国1000名担任专兼职培训者的中小学骨干班主任教师、心理健康教育骨干教师和优秀少先队大队辅导员进行为期10天（60学时）的集中研修，提高其专业能力和教师培训能力，在区域相关工作和教师培训中发挥带头辐射作用。

（二）培训对象及遴选条件

1.已入选或拟入选省级及以上培训专家库的400名中小学骨干班主任教师，班主任工作业绩突出，获得过地市级以上表彰奖励，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，具有中级以上职务（职称），年龄原则上不超过50岁；

2.担任专兼职班主任培训工作的100名高等学校和各地教师培训机构的骨干教师和教研员，承担过地市级以上教师培训任务，具有高级职务（职称）；

3.中小学心理健康教育专职骨干教师350名，优先选派拥有二、三级心理咨询师资格证书或接受过心理健康教育专业培训的骨干教师，具有中级以上职务（职称）；

4.优秀少先队大队辅导员150名，获得过地市级以上奖励（由各省少工委另行推荐）。

（三）培训学科（领域）

小学、初中和高中骨干班主任及培训者；小学、初中和高中心理健康教育骨干教师；优秀大队辅导员。
