
项目单
位

立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标合理性

绩效指标明确性

预算编制科学性

资金分配合理性

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

管理制度健全性

制度执行有效性

普通教育培训人数

职业教育教师培训

直属学校教师继续教育
50学时完成率

培训项目计划完成及时
性

参训教师撰写论文数

获评正高级教师数

修订《名校长领航班研
修方案》

完善《师德师风专项培
训方案》

市级以上论文发表（获
奖）论文数

学员满意度

决策

过程

产出

效益

5.00

5.00

5.00

5.00

5.005.00

5.00

0.50

0.50

0.50

0.50

1.00

0.50

8.00

2.00

1.00

2.00

6.25

6.25

6.25

6.256.25

5.00

5.00

5.00

5.00

1.00

2.00

6.25

6.25

6.25

合计 100 85.75

满意度 4.25

报告质量（7分） 7.00 3.5

组织管理工作（1分） 1.00 1

类别

指标质量（20分） 20.00 10.0

0.50

0.50

0.50

0.50

1.00

0.50

8.00

2.00

0.50 0.50

指标名称 权重 评分结果 备注

苏州市级财政支出项目绩效再评价评分表（2025年度）

项目名称 内涵项目-师资培训费 苏州市教师发展学院（苏州市教师书院）


